
TEHNIČKA  ŠKOLA  KUTINA
            K U T I N A
e-mail: ured@ss-tehnicka-kt.skole.hr

KLASA: 112-01/23-01-01  
URBROJ: 2176-57-02/23-6

Kutina, 7. srpnja 2023.
					


Temeljem Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Tehničkoj školi Kutina, Povjerenstvo za procjenu kandidata za zapošljavanje Tehničke škole Kutina objavljuje sljedeću


ODLUKU
o načinu procjene odnosno testiranja kandidata( m/ž) prijavljenih na natječaj


I.

	Za natječaj objavljen 29. lipnja 2023. na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Tehničke škole Kutina, kao i na mrežnoj stranici te oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje za radno mjesto:

1. Stručni suradnik/ica psiholog/inja (m/ž) na neodređeno, puno radno vrijeme, mjesto rada - Kutina

utvrđuje se sljedeći način procjene odnosno testiranja kandidata (m/ž):

testiranje će se provesti pismenom provjerom i razgovorom s kandidatima u ČETVRTAK, 13. srpnja 2023. u Tehničkoj školi Kutina, Hrvatskih branitelja 6, s početkom u 900h, 


II.

	Testiranju mogu pristupiti samo kandidati/kandidatkinje koji ispunjavaju uvjete iz natječaja , odnosno, članka 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 133/20 i 151/22 dalje ZOOSŠ) te Pravilnika o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju nastavnika u srednjem školstvu (NN 1/96 i 80/99), te čije su prijave pravodobne, potpune i vlastoručno potpisane i koji su dobili poseban poziv za testiranje putem elektroničke pošte koju su naveli u prijavi na natječaj. 

	Kandidat/kandidatkinja koji/koja ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao/la od prijave na natječaj i više se ne smatra kandidatom/kandidatkinjom u natječajnom postupku.

III.

	Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kandidatkinja za testiranje su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13. i 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20);

2. Zakon o strukovnom obrazovanju („Narodne novine“ broj 30/09., 24/10., 22/13., 25/18.)

3. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 112/10, 82/19);

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera („Narodne novine“ broj 94/15, 3/17);  
      
5. Statut Tehničke škole Kutina iz svibnja 2019.g. ( poveznica: http://ss-tehnicka-kt.skole.hr/dokumenti_skole)

6. Psihologija, udžbenik psihologije u drugom i trećem razredu gimnazije 2021; Ana Boban Lipić, Ivana Jambrović Čugura, Maja Kolega

7. [bookmark: _GoBack]Psihologija obrazovanja, Zagreb 2003 ; Vlasta Vizek-Vidović

Svi kandidati (m/ž) biti će obaviješteni o rezultatima natječaja u roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom putem mrežne stranice Škole.

							           Predsjednik povjerenstva: 
								    Ante Dževlan, prof.
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