
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                                                                        
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/17-01-07 
URBROJ:  2176-57-04/2017-1 
 
Kutina,  8. prosinca 2017. 
 
 

Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 
sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti i rješenja o napredovanju u 
zvanje mentor, ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 

 
1.  BOŽI  KRIŽANU   zaposlenom  na  poslovima  i   zadacima    nastavnika –  

      mentora  strukovnih  predmeta  u  zanimanjima  iz  područja  elektrotehnike 

      određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,481. 
 
      Navedeni  koeficijent  uvećava se za  0,5 %  za  svaku navršenu godinu  radnog  staža,  
      te na temelju dodatka sukladno Sporazumu. 
      Imenovani službenik  –  namještenik  s  danom  8.12.2017. godine  ima  navršene  33 
      godine radnog staža. 

 
  2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.421,54 kune. 
 
 3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   8. prosinca 2017. godine. 
 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91.Statuta Tehničke Škole (pročišćeni tekst), a 
imajući u vidu školsku spremu službenika – namještenika (rješenje o napredovanju u zvanje mentor) 
njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te godine staža, donio je  rješenje kao 
što je navedeno u dispozitivu istog. 
 
 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Boži  Križanu 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                                                                        
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/17-01-06 
URBROJ:  2176-57-04/2017-1 
 
Kutina,  8. prosinca 2017. 
 
 

Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 
sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti i rješenja o napredovanju u 
zvanje mentor, ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 

 
1.  IVANU  JOSIPOVIĆU   zaposlenom  na  poslovima  i   zadacima    nastavnika –  

      mentora  strukovnih  predmeta  u  zanimanjima  iz  područja  elektrotehnike 

      određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,481. 
 
      Navedeni  koeficijent  uvećava se za  0,5 %  za  svaku navršenu godinu  radnog  staža,  
      te na temelju dodatka sukladno Sporazumu. 
      Imenovani službenik  –  namještenik  s  danom  8.12.2017. godine  ima  navršenih  12 
      godina radnog staža. 

 
  2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.421,54 kune. 
 
 3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   8. prosinca 2017. godine. 
 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91.Statuta Tehničke Škole (pročišćeni tekst), a 
imajući u vidu školsku spremu službenika – namještenika (rješenje o napredovanju u zvanje mentor) 
njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te godine staža, donio je  rješenje kao 
što je navedeno u dispozitivu istog. 
 
 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Ivanu  Josipoviću 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                                                                        
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/17-01-05 
URBROJ:  2176-57-04/2017-1 
 
Kutina, 5. listopada 2017. 
 
 

Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 
sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti i Odluke o napredovanju u zvanje, 
ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 

 
1.  GORDANI REŠICKI DEGORICIJA  zaposlenoj na  poslovima  i zadacima   stručnog    

       suradnika  savjetnika   - knjižničara  određuje  se  koeficijent složenosti poslova   

       1,614. 
 
      Navedeni  koeficijent  uvećava se za  0,5 %  za  svaku navršenu godinu  radnog  staža,  
      te na temelju dodatka sukladno Sporazumu. 
      Imenovana službenica – namještenica  s  danom  5.10.2017. godine  ima  navršenih  20  
      godina radnog staža. 
  2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u   iznosu  5.315,24 kune. 
 
  3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   5. listopada 2017. godine. 
 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91.Statuta Tehničke Škole (pročišćeni tekst), a 
imajući u vidu školsku spremu službenika – namještenika (Odluka o napredovanju u zvanje savjetnika 
od 5.10.2017.), njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te godine staža, donio je  
rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 
 
 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
 
1. Godani Rešicki Degoricija                                                              Ante  Dževlan, prof.                                   
2. Računovodstvu                                                                               
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                                                                        
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/17-01-04 
URBROJ:  2176-57-01/2017-1 
 
Kutina,  13. travnja 2017. 
 
 

Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 

sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti, ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, 
d o n o s i 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 

 
1.  MIRJANI   PAVASOVIĆ   zaposlenoj  na  poslovima  i   zadacima    profesora –  

      mentora  hrvatskoga jezika  određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,481. 
 
      Navedeni  koeficijent  uvećava se za  0,5 %  za  svaku navršenu godinu  radnog  staža,  
      te na temelju dodatka sukladno Sporazumu. 
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  13.4.2017. godine  ima  navršenih  39  
      godina radnog staža. 

 
  2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta i  osnovice  u   iznosu  5.211,02 kune. 
 
 3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od  13. travnja 2017. godine. 
 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91.Statuta Tehničke Škole (pročišćeni tekst), a 
imajući u vidu školsku spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i 
zadataka koje obavlja, te godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 
 
 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Mirjani  Pavasović  
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                                                                        
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/16-01-02 
URBROJ:  2176-57-01/2016-1 
Kutina,  25. studenoga 2016. 
 

 
Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 

o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 
sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti, ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, 
d o n o s i 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 

 
1.  A N T I   D Ž E V L A N U   zaposlenom  na   poslovima  i   zadacima   ravnatelja 

      škole  određuje  se  koeficijent  složenosti  poslova  1,920. 
 
      Navedeni  koeficijent  uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža, 
      te na temelju dodataka sukladno Sporazumu 
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1.  studenoga  2016. godine  ima   
      navršenih  36 godina radnog staža,  
 
  2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84 kune. 
 
  3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. studenoga  2016. godine. 
 
  4. Ovim  rješenjem  stavlja  se  van  snage  rješenje  o  plaći  KLASA:  UP/I-120-01/14-01-03 
      URBROJ: 2176-59-01/4-2  od  1. travnja 2014. 
 
Obrazloženje 
Novi koeficijent složenosti poslova određen je sukladno članku 2. Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 
40/14.)  -  a) Položaji  I. vrste , toč. 2.   jer od početka  šk.god. 2016./2017. Tehnička škola 
Kutina ima upisanih 443 učenika. 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o  nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.),   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Anti  Dževlanu 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 



 
 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                                                                        
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/17-01-03 
URBROJ:  2176-57-04/2017-1 
 
Kutina, 13. travnja 2017. 
 
 

Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 

sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti, ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, 
d o n o s i 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 

 
1.  STJEPANU  U R O I Ć U   zaposlenom  na  poslovima  i  zadacima    savjetnika –  

      profesora matematike i računalstva  određuje  se  koeficijent složenosti  poslova   

      1,614. 
 
      Navedeni  koeficijent  uvećava se za  0,5 %  za  svaku navršenu godinu  radnog  staža,  
      te na temelju dodatka sukladno Sporazumu. 
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  13.4.2017. godine  ima  navršenu  21  
      godinu radnog staža. 
  2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta i  osnovice  u   iznosu  5.211,02 kune. 
 
  3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od  13. travnja 2017. godine. 
 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91.Statuta Tehničke Škole (pročišćeni tekst), a 
imajući u vidu školsku spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i 
zadataka koje obavlja, te godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 
 
 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
 
1. Stjepanu  Uroiću                                                                            Ante  Dževlan, prof.                                   
2. Računovodstvu                                                                               
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                                                                        
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-01 
URBROJ:  2176-57-01/2016-1 
 
Kutina,  26. studenoga 2016. 
 
 

Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 
sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti, ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, 
d o n o s i 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 

 
1.  MIRJANI   PAVASOVIĆ   zaposlenoj  na  poslovima  i   zadacima   nastavnika 

      hrvatskoga jezika  određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni  koeficijent  uvećava se za  0,5 %  za  svaku navršenu godinu  radnog  staža,  
      te na temelju dodatka sukladno Sporazumu. 
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  26.11.2016. godine  ima  navršenih  39  
      godina radnog staža. 
  2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta i  osnovice  u   iznosu  5.108,84 kune. 
 
 3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od  26. studenoga 2016. godine. 
 
 4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I-120-01/14-01-56  
     URBROJ:  2176-57-01/2014-1 od 1.4.2014. godine. 
 
Obrazloženje 
Imenovanoj zaposlenici s danom  25.11.2016. godine  prestao  je  status  profesora savjetnika  
sukladno Odluci o ponovnom izboru u zvanje KLASA:131-01/11-01/0912 URBROJ:561/1-11-120 od 
25.11.2011. 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91.Statuta Tehničke Škole (pročišćeni tekst), a 
imajući u vidu školsku spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i 
zadataka koje obavlja, te godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 
 
 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Mirjani  Pavasović  
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 



 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                                                                        
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I-120-01/17-01-02 
URBROJ:  2176-57-04/2017-1 
 
Kutina, 30. ožujka 2017. 
 
 

Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 
sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti,  ravnatelj Tehničke škole  Kutina, 
d o n o s i 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 

 
1.  ANĐELKI CVITIĆ BAJO  zaposlenoj  na  poslovima  i   zadacima   nastavnika 

      politike  i  gospodarstva, etike  i  hrvatskog  jezika   određuje  se  koeficijent  

      složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni  koeficijent  uvećava se za  0,5 %  za  svaku navršenu godinu  radnog  staža,  
      te na temelju dodatka sukladno Sporazumu. 
      Imenovana  službenca  -  namještenica  s  danom  30.3.2017. godine  ima  navršenih 8  
      godina radnog staža. 

 
  2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta i  osnovice  u   iznosu  5.211,02 kune. 
 
 3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od  30. ožujka 2017. godine. 
 
Obrazloženje 

 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91.Statuta Tehničke Škole (pročišćeni tekst), a 
imajući u vidu školsku spremu službenice – namještenice, njezinu stručnost, složenost poslova i 
zadataka koje obavlja, te godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 
 
 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 
 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                             R A V N A T E LJ  : 
1. Anđelki Cvitić Bajo  
2. Računovodstvu                                                                                 Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                                                                        
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I-120-01/17-01-01 
URBROJ:  2176-57-04/2017-1 
 
Kutina, 9. ožujka 2017. 
 
 

Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 
sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti,  ravnatelj Tehničke škole  Kutina, 
d o n o s i 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 

 
1.  MARIU  ŠPOLJARIĆU   zaposlenom  na  poslovima  i   zadacima   nastavnika 

      strukovnih predmeta u zanimanjima iz područja elektrotehnike   određuje  se   

      koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni  koeficijent  uvećava se za  0,5 %  za  svaku navršenu godinu  radnog  staža,  
      te na temelju dodatka sukladno Sporazumu. 
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  8.3.2017. godine  ima  navršenu jednu  
      godinu radnog staža. 

 
  2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta i  osnovice  u   iznosu  5.211,02 kune. 
 
 3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od  8. ožujka 2017. godine. 
 
Obrazloženje 

 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91.Statuta Tehničke Škole (pročišćeni tekst), a 
imajući u vidu školsku spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i 
zadataka koje obavlja, te godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 
 
 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 
 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                             R A V N A T E LJ  : 
1. Mariu  Špoljariću  
2. Računovodstvu                                                                                 Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                                                                        
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/16-01-03 
URBROJ:  2176-57-01/2016-1 
 
Kutina, 16. prosinca 2016. 
 
 

Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 
sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. i rješenju o 
napredovanju u zvanju, ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 

 
1. SANJI  A R E Ž I N A  zaposlenoj  na  poslovima  i  zadacima  mentora –  profesora   

     strukovnih  predmeta  u  zanimanjima  iz  područja kemije  određuje  se  koeficijent  

     složenosti   poslova  1,481. 
 
    Navedeni  koeficijent  uvećava se za  0,5 %  za  svaku  navršenu  godinu  radnog  staža, te  
    na temelju dodatka sukladno Sporazumu. 
    Imenovani službenik – namještenik  s  danom  16. prosinca  2016. godine  ima  navršenih  
    34 godine radnog staža. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84 kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   16. prosinca 2016. godine. 
 
4. Ovim  rješenjem  stavlja  se  van  snage  rješenje  o  plaći  KLASA: UP/I-120-01/14-01-33 
     URBROJ: 2176-59-01/14-2   od   1. travnja  2014. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.), 
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91.Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Sanji  Arežina 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                                                                        
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/16-01-04 
URBROJ:  2176-57-01/2016-1 
 
Kutina, 16. prosinca 2016. 
 
 

Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 
sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. i rješenju o 
napredovanju u zvanju, ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 

 
1.GORDANI LATINOVIĆ-KLOPČEK  zaposlenoj  na  poslovima  i  zadacima  mentora –   

    profesora  strukovnih predmeta  u  zanimanjima  iz  područja  kemije  određuje  se   

    koeficijent složenosti  poslova  1,481. 
 
    Navedeni  koeficijent  uvećava se za  0,5 %  za  svaku  navršenu  godinu  radnog  staža, te  
    na temelju dodatka sukladno Sporazumu. 
    Imenovani službenik – namještenik  s  danom  16. prosinca  2016. godine  ima  navršenih  
    34 godine radnog staža. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84 kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   16. prosinca 2016. godine. 
 
4. Ovim  rješenjem  stavlja  se  van  snage  rješenje  o  plaći  KLASA: UP/I-120-01/14-01-16 
     URBROJ: 2176-59-01/14-2   od   1. travnja  2014. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.), 
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91.Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Gordani Latinović-Klopček 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                                                                        
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-03 
URBROJ:  2176-57-01/2014-2 
 
Kutina,  1. travnja 2014. 
 

 
Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 

o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 
sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. ravnatelj  Tehničke 
škole  Kutina, d o n o s i 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 

 
1.  A N T I   D Ž E V L A N U   zaposlenom  na   poslovima  i   zadacima   ravnatelja 

      škole  određuje  se  koeficijent  složenosti  poslova  2,076. 
 
      Navedeni  koeficijent  uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1.  travnja  2014. godine  ima  navršenih    

34 godine radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun plaće po  UREDBI  iznosi  2,429 

        odnosno  sukladno Sporazumu  2,762. 
 
  2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84 kune. 
 
  3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja  2014. godine. 
 
  4. Ovim  rješenjem  stavlja  se  van  snage  rješenje  o  plaći  KLASA:  UP/I-120-01/14-01-03 
      URBROJ: 2176-59-01/4-1  od  1. veljače 2014. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o  nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.),   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
 

Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Anti  Dževlanu 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 
 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                                                                        
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-07 
URBROJ:  2176-57-01/2014-2 
 
Kutina,  1. travnja  2014. 
 
 

Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 
sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. ravnatelj  Tehničke 
škole  Kutina, d o n o s i 

 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 
1.  SNJEŽANI   E L E R   zaposlenoj   na  poslovima  i  zadacima   p e d a g o g a 

      određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni  koeficijent  uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja  2014. godine  ima  navršenih    

28 godina radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi  1,511  

       odnosno  sukladno Sporazumu  1,718. 
 
  2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84 kune. 
 
  3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja 2014. godine. 
  4. Ovim  rješenjem  stavlja  se  van  snage  rješenje  o  plaći  KLASA:  UP/I-120-01/14-01-07 
      URBROJ: 2176-59-01/14-1   od  1. veljače  2014. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91.Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
 

Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Snježani  Eler 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 
 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-10 
URBROJ:  2176-57-01/2014-2 
 
Kutina,  1. travnja  2014. 
         
 
 

Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 
sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. ravnatelj  Tehničke 
škole  Kutina, d o n o s i 

 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  GORDANI REŠICKI  D E G O R I C I J A   zaposlenoj  na  poslovima  i   zadacima       

      knjižničara – mentora  određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,481. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja  2014. godine  ima  navršenih  

      17  godina  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun  plaće po UREDBI iznosi  1,607 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,828. 
 
2. Iznos  plaće  dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja  2014.  godine. 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/14-01-10 URBROJ: 
   2176-59-01/14-1  od 1. veljače  2014. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopune  
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.)   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Gordani Rešicki Degoricija 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 
 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                           
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-22 

URBROJ:  2176-57-02/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja  2014. 
 
 

Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 
sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. ravnatelj  Tehničke 
škole  Kutina, d o n o s i 

 

 

R J E Š E N J E   O    P L A Ć I 
 
  

1. MARICI  KOMUGOVIĆ   zaposlenoj   na   poslovima   i   zadacima  tajnice  škole  
     određuje  se  koeficijent  složenosti  poslova  0,970. 
     
     Navedeni  koeficijent uvećava se  za  0,5 %  za  svaku  navršenu godinu  radnog staža. 
 
     Imenovani službenik–namještenik  s  danom   1. travnja  2014. godine ima navršenih 

     38  godina  radnog staža, pa mu koeficijent za izračun plaće po  UREDBI  iznosi 1,154 

       odnosno  sukladno  Sporazumu  1,312. 

                
2.  Iznos  plaće  dobije se umnoškom  koeficijenta i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3.  Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja 2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem  stavlja se  van snage  rješenje  o plaći  KLASA: UP/I  120-01/13-01-12 
     URBROJ: 2176-59-02/13-2  od  1. lipnja  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) Uredbe o izmjeni i 
dopuni  Uredbe o nazivima radnih mjesta i  koeficijentima  složenosti poslova  u  javnim  
službama  (NN 40/14.), ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta 
Tehničke škole, a imajući u vidu školsku spremu službenika – namještenika, njegovu 
stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te godine staža, donio je rješenje kao 
što je navedeno u dispozitivu istog. 
 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU : 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 
 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ :  
1. Marici  Komugović 
2. Računovodstvu                                                                                Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                           
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-60 

URBROJ:  2176-57-02/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja  2014. 
 
 

Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst), a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br. 27/01), članka 1. Uredbe o nazivima radnih mjesta i 
koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 25/13 i 40/14.) te sukladno Sporazumu o 
dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006.  ravnatelj  Tehničke škole  Kutina,             
d o n o s i 
 

 

R J E Š E N J E   O    P L A Ć I 
 
  

1.  A N Đ I   N O V O K M E T  zaposlenoj   na   poslovima   i   zadacima   voditelja  

     računovodstva  određuje  se  koeficijent  složenosti  poslova  0,921. 
     
     Navedeni  koeficijent uvećava se  za  0,5 %  za  svaku  navršenu godinu  radnog staža. 
 
     Imenovani službenik–namještenik  s  danom   1.  travnja  2014. godine ima navršenih 

     34  godine  radnog staža, pa mu koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi 1,078 

       odnosno sukladno  Sporazumu  1,226. 

                
2.  Iznos  plaće  dobije se umnoškom  koeficijenta i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3.  Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1.  travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem  stavlja se  van snage  rješenje  o plaći  KLASA: UP/I  120-01/13-01-62 
     URBROJ: 2176-59-02/13-2  od  1. travnja  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o nazivima 
radnih mjesta i  koeficijentima  složenosti poslova  u  javnim  službama  (NN 25/13. i 40/14.), 

ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke škole, a imajući u 
vidu školsku spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i 
zadataka koje obavlja, te godine staža, donio je rješenje kao što je navedeno u dispozitivu 
istog. 
 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU : 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 
 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ :  
1. Anđi Novokmet 
2. Računovodstvu                                                                                Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 



 

 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                           
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-01 

URBROJ:  2176-57-02/2014-2 
 
Kutina,  1. travnja  2014. 
 

Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst), a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br. 27/01), članka 1. Uredbe o nazivima radnih mjesta i 
koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 25/13 i 40/14.) te sukladno Sporazumu o 
dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006.  ravnatelj  Tehničke škole  Kutina,             
d o n o s i 
 

 

R J E Š E N J E   O    P L A Ć I 
 
  

1. E D I C I     K I Š      zaposlenoj   na   poslovima   i   zadacima  računovodstvenog  

     referenta  određuje  se  koeficijent  složenosti  poslova  0,854. 
     
     Navedeni  koeficijent uvećava se  za  0,5 %  za  svaku  navršenu godinu  radnog staža. 
 
     Imenovani službenik–namještenik  s  danom   1. travnja  2014. godine ima navršenih 

     32  godine  radnog staža, pa mu koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi 0,991 

      odnosno  sukladno  Sporazumu  1,127. 

                
2.  Iznos  plaće  dobije se umnoškom  koeficijenta i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3.  Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja 2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem  stavlja se  van snage  rješenje  o plaći  KLASA: UP/I  120-01/14-01-01 
     URBROJ: 2176-59-02/14-1  od  2. siječnja  2014. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o nazivima 
radnih mjesta i  koeficijentima  složenosti poslova  u  javnim  službama  (NN 25/13. i 40/14.), 
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke škole, a imajući u 
vidu školsku spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i 
zadataka koje obavlja, te godine staža, donio je rješenje kao što je navedeno u dispozitivu 
istog. 
 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU : 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 
 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ :  
1. Edici  Kiš  
2. Računovodstvu                                                                                Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 



 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                            - nepuno radno vrijeme                             
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-21 
URBROJ:  2176-57-01/2014-2 
 
Kutina,  1. travnja 2014. 
         
 

Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 
sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. ravnatelj  Tehničke 
škole  Kutina, d o n o s i 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  IVANI  Č I P O R   zaposlenoj  na  poslovima  i  zadacima  profesora njemačkoga   

       jezika   određuje  se  koeficijent  složenosti  poslova   1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik–namještenik  s  danom 1. travnja  2014. godine ima navršenih  

      1  godinu  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun  plaće  po  UREDBI  iznosi  1,032 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,174 (nepuno radno vrijeme 77,5 %). 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja 2014.  godine. 
4. Ovim rješenjem  stavlja se  van snage  rješenje  o plaći  KLASA: UP/I  120-01/14-01-21 
     URBROJ: 2176-59-01/14-1  od  19. ožujka 2014. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.),  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
 

Dostaviti :                                                                                             R A V N A T E LJ  : 
 
1. Ivani  Čipor                                                                                      Ante Dževlan, prof. 
2. Računovodstvu                                                                                
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 



 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-20 
URBROJ:  2176-57-01/2014-2 
 
Kutina, 1. travnja  2014. 
 

         
Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 

o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 
sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. ravnatelj  Tehničke 
škole  Kutina, d o n o s i 

 

 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  IVANU  J O Z E F Č I K U   zaposlenom  na   poslovima  i   zadacima    profesora 

      elektrotehničke skupine predmeta  određuje se koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik–namještenik  s  danom  1. travnja 2014. godine ima navršenih  

      1  godinu  radnog staža,  pa  mu  koeficijent za izračun  plaće  po  UREDBI  iznosi  1,332 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,515. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 

 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja 2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem  stavlja se  van snage  rješenje  o plaći  KLASA: UP/I  120-01/14-01-20 
     URBROJ: 2176-59-01/14-1  od  20. ožujka 2014. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni  
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.),  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka  91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu 
školsku spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje 
obavlja, te godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Ivanu  Jozefčiku 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 



 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                                                                        
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-20 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja 2014. 
 
 

Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 
sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. ravnatelj  Tehničke 
škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 
1.  B O Ž I    K R I Ž A N U   zaposlenom  na   poslovima   i   zadacima   profesora  

     elektrotehničke skupine predmeta određuje se koeficijent složenosti poslova  1,325. 
 
      Navedeni  koeficijent  uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1.  travnja  2014. godine  ima  navršenih    

      29  godina  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi  1,517 

       odnosno sukladno Sporazumu 1,725. 

 
  2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84 kune. 
  
  3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja 2014. godine. 
  4. Ovim  rješenjem  stavlja  se  van  snage  rješenje  o  plaći  KLASA: UP/I-120-01/13-01-39 
      URBROJ: 2176-59-01/13-2   od   1. prosinca  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.),  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
 

Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Boži  Križanu 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                                                                        
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-40 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja  2014. 
 

 
Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 

o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 
sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. ravnatelj  Tehničke 
škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 

 
1.  MLADENU  VLAJSOVIĆU  zaposlenom  na  poslovima  i   zadacima   profesora  

     elektrotehničke skupine predmeta  određuje se  koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni  koeficijent  uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja  2014. godine  ima  navršenih    

      28  godina  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi  1,511 

        odnosno  sukladno Sporazumu  1,718. 

 
  2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
  3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1.  travnja 2014. godine. 
   
4. Ovim  rješenjem  stavlja  se  van  snage  rješenje  o  plaći  KLASA:  UP/I-120-01/13-01-36 
      URBROJ: 2176-59-01/13-2   od   1. listopada  2013. 
 

Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.),  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Mladenu  Vlajsoviću 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                                                                        
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-56 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja  2014. 
 
 

Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 

sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. ravnatelj  Tehničke 
škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 

 
1.  MIRJANI   PAVASOVIĆ    zaposlenoj  na  poslovima  i   zadacima   savjetnika  i  

      profesora hrvatskoga jezika  određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,614. 
 
      Navedeni  koeficijent  uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja  2014. godine  ima  navršenih    

      36  godina radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi  1,905 

       odnosno  sukladno Sporazumu  2,166. 

 
  2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84 kune. 
  
 3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja  2014. godine. 
  4. Ovim  rješenjem  stavlja  se  van  snage  rješenje  o  plaći  KLASA:  UP/I-120-01/13-01-58 
      URBROJ: 2176-59-01/13-2   od   1. rujna  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91.Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Mirjani  Pavasović  
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                                                                        
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/16-01-04 
URBROJ:  2176-57-01/2016-1 
 
Kutina, 16. prosinca 2016. 
 
 

Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 
sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. i rješenju o 
napredovanju u zvanju, ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 

 
1.GORDANI LATINOVIĆ-KLOPČEK  zaposlenoj  na  poslovima  i  zadacima  mentora –   

    profesora  strukovnih predmeta  u  zanimanjima  iz  područja  kemije  određuje  se   

    koeficijent složenosti  poslova  1,481. 
 
    Navedeni  koeficijent  uvećava se za  0,5 %  za  svaku  navršenu  godinu  radnog  staža, te  
    na temelju dodatka sukladno Sporazumu. 
    Imenovani službenik – namještenik  s  danom  16. prosinca  2016. godine  ima  navršenih  
    34 godine radnog staža. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84 kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   16. prosinca 2016. godine. 
 
4. Ovim  rješenjem  stavlja  se  van  snage  rješenje  o  plaći  KLASA: UP/I-120-01/14-01-16 
     URBROJ: 2176-59-01/14-2   od   1. travnja  2014. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.), 
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91.Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Gordani Latinović-Klopček 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 



 
 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                                                                        
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-33 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja  2014. 
 
 

Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 

sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. ravnatelj  Tehničke 
škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 

 
1.  SANJI   A R E Ž I N A  zaposlenoj  na  poslovima  i   zadacima   mentora - profesora  

      kemijske skupine predmeta  određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni  koeficijent  uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja  2014. godine  ima  navršenih    

      31  godinu radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi  1,530 

      odnosno sukladno Sporazumu  1,740. 

 
  2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84 kune. 
  
  3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja 2014. godine. 
  
  4. Ovim  rješenjem  stavlja  se  van  snage  rješenje  o  plaći  KLASA:  UP/I-120-01/13-01-28 
      URBROJ: 2176-59-01/13-1   od   2.  svibnja  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.), 
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91.Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Sanji  Arežina 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 



 
 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                                                                        
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-32 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja 2014. 
 
 

Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 

sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. ravnatelj  Tehničke 
škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 
1.  V E S N I   P A V I Ć    zaposlenoj  na  poslovima  i   zadacima   profesora kemijske  

      skupine predmeta  određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni  koeficijent  uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja 2014. godine  ima  navršenih    

      35  godina radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi  1,557 

        odnosno  sukladno Sporazumu  1,771. 

 
  2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84 kune. 
  3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja 2014. godine. 
  4. Ovim  rješenjem  stavlja  se  van  snage  rješenje  o  plaći  KLASA:  UP/I-120-01/13-01-26 
      URBROJ: 2176-59-01/13-2   od   1. listopada 2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni  
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.),  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91.Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Vesni  Pavić 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                                                                        
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-06 
URBROJ:  2176-57-01/2014-2 
 
Kutina,  1. travnja  2014. 
 

 
Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 

o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 
sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. ravnatelj  Tehničke 
škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 

 
1.  TATJANI MIHALIĆ - ŠLABEK   zaposlenoj   na  poslovima  i  zadacima   profesora   

      strojarske skupine predmeta  određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni  koeficijent  uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1.  travnja  2014. godine  ima  navršenih    

      29  godina radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi  1,517 

         odnosno sukladno Sporazumu  1,725. 

 
  2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84 kune. 
 
  3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1.  travnja  2014. godine. 
 
  4. Ovim  rješenjem  stavlja  se  van  snage  rješenje  o  plaći  KLASA: UP/I-120-01/14-01-06 
      URBROJ: 2176-59-01/14-1   od  1. veljače  2014. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni  
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.),  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91.Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
 

Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Tatjani Mihalić-Šlabek 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 



4. Pismohrana 

 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                                                                        
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-50 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja  2014. 
 
 

Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 
sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. ravnatelj  Tehničke 
škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 

 
1.  ZVONKU   G L A D O I Ć U   zaposlenom   na   poslovima  i  zadacima   strukovnog  

      učitelja  srednje škole II. vrste   određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,164. 
 
      Navedeni  koeficijent  uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1.  travnja  2014. godine  ima  navršenih    

      37  godina  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi  1,379 

        odnosno sukladno  Sporazumu  1,568. 

 
  2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84 kune. 
 
  3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1.  travnja  2014. godine. 
 
  4. Ovim  rješenjem  stavlja  se  van  snage  rješenje  o  plaći  KLASA: UP/I-120-01/13-01-51 
      URBROJ: 2176-59-01/13-2   od   1. svibnja  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbi o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.), 
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka  91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu 
školsku spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje 
obavlja, te godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Zvonku  Gladoiću 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 



 
 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                                                                        
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-49 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja  2014. 
 

 
Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 

o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 
sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. ravnatelj  Tehničke 
škole  Kutina, d o n o s i 

 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 

 
1.  I V A N U    J U Š I Ć U   zaposlenom   na   poslovima  i  zadacima   strukovnog 

      učitelja  srednje škole III. vrste   određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,034. 
 
      Navedeni  koeficijent  uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja 2014. godine  ima  navršenih    

      39  godina  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi  1,236 

         odnosno sukladno  Sporazumu   1,406. 

 
  2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84 kune. 
 
  3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja  2014. godine. 
 
  4. Ovim  rješenjem  stavlja  se  van  snage  rješenje  o  plaći  KLASA:  UP/I-120-01/13-01-49 
      URBROJ: 2176-59-01/13-2   od  1. lipnja  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka  91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu 
školsku spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje 
obavlja, te godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Ivanu  Jušiću 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 
 



 
 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                                                                        
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-17 
URBROJ:  2176-57-01/2014-2 
 
Kutina,  1. travnja   2014. 
 

 
             Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 

4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o 
nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 

40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. 
ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 
1.  M I J I    G O J Š I Ć U   zaposlenom   na   poslovima  i  zadacima   strukovnog 

      učitelja  srednje škole III. vrste   određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,034. 
 
      Navedeni  koeficijent  uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja  2014. godine  ima  navršenih    

      44  godine  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi  1,261 

        odnosno sukladno  Sporazumu  1,434. 

 
  2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84 kune. 
 
  3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja  2014. godine. 
 
  4. Ovim  rješenjem  stavlja  se  van  snage  rješenje  o  plaći  KLASA:  UP/I-120-01/14-01-17 
      URBROJ: 2176-57-01/14-1   od   1. ožujka  2014. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka  91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu 
školsku spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje 
obavlja, te godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
 

Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Miji  Gojšiću 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 



4. Pismohrana 

 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                          -  nepuno radno vrijeme                                                                               

           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-31 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja 2014. 
 
 

Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 
sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. ravnatelj  Tehničke 
škole  Kutina, d o n o s i 

 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 

 
1.  V E S N I   P A V L E N I Ć   zaposlenoj   na   poslovima   i   zadacima   profesora  

       kemijske skupine predmeta  određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni  koeficijent  uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1.  travnja  2014. godine  ima  navršenih    

      26  godina  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi  0,262 

      odnosno sukladno  Sporazumu  iznosi   0,298  (nepuno radno vrijeme  - 17,5 %). 

  
 2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
 3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja  2014. godine. 
 
 4. Ovim  rješenjem  stavlja  se  van  snage  rješenje  o  plaći KLASA: UP/I-120-01/13-01-25 
      URBROJ: 2176-59-01/13-2  od   1. prosinca  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Vesni  Pavlenić 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 



 
 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-10 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja 2014. 
         

             Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 
4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o 
nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 

40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. 
ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  DUBRAVKU   P R E L Č E C U  zaposlenom  na  poslovima  i  zadacima   profesora    

      tjelesne i zdravstvene kulture  određuje  se  koeficijent  složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom 1. travnja  2014. godine  ima  navršenih  

       10  godina  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun  plaće  po  UREDBI  iznosi  1,391 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,582. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 

 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/13-01-32   
    URBROJ: 2176-59-01/13-2  od  1. listopada  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni  
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 
 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Dubravku  Prelčecu 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 



4. Pismohrana 

 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-08 
URBROJ:  2176-59-01/2014-3 
 
Kutina, 23. svibnja  2014. 
 
 

Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o nazivima 

nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 40/2014.), te 
sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. ravnatelj  Tehničke 
škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  D A R K U   T R O P Č I Ć U  zaposlenom  na  poslovima  i   zadacima   profesora –  

      mentora  elektrotehničke  skupine  predmeta  određuje  se  koeficijent  složenosti  

      poslova  1,481. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  23. svibnja  2014. godine  ima  navršenih  

      11  godina  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun  plaće  po  UREDBI  iznosi  1,562 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,776. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   23. svibnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem  stavlja  se  van snage rješenje  o  plaći  KLASA:  UP/I 120-01/14-01-08  
    URBROJ:   2176-59-01/14-2  od  1. travnja 2014. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),    
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Darku  Tropčiću 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 



4. Pismohrana 

 
 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-58 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja 2014. 
 
         

        Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. 
Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o 
nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 

40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. 
ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1. STJEPANU    U R O I Ć U   zaposlenom   na   poslovima  i   zadacima   profesora -  

     mentora  matematike i računalstva određuje se koeficijent složenosti  poslova  1,481. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja 2014. godine  ima  navršenih  

      17  godina  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun plaće  po UREDBI  iznosi  1,607 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,828. 
 
2. Iznos  plaće  dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 

 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/13-01-60 URBROJ: 
   2176-59-01/13-2  od  1. rujna  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.), 
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Stjepanu  Uroiću 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 



3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-38 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja  2014. 
         
                 

        Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. 
Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o 
nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 

40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. 
ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  A N T I    Š E S T I Ć U   zaposlenom  na   poslovima  i   zadacima   profesora    

      strojarske skupine predmeta  određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja  2014. godine  ima  navršenih  

       18  godina  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun  plaće  po  UREDBI  iznosi  1,444 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,642. 
 
2. Iznos  plaće  dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/13-01-34 URBROJ: 
   2176-59-01/13-2  od  1. listopada  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Anti  Šestiću 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 



3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-42 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja 2014. 
 
 

            Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. 
Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o 
nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 

40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. 
ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

   

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  BORISU  B E R T O V I Ć U   zaposlenom  na   poslovima  i   zadacima   profesora    

      strojarske skupine predmeta  određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja 2014. godine  ima  navršenih  

      13  godina  radnog staža, pa  mu koeficijent za izračun  plaće po UREDBI  iznosi  1,411 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,605. 
 
2. Iznos  plaće  dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja 2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/13-01-38 URBROJ: 
   2176-59-01/13-2  od  1. lipnja  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.),   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Borisu  Bertoviću 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 



4. Pismohrana 

 
 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-39 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja 2014. 
         
 

            Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. 
Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o 
nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 

40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. 
ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

   
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  I V I C I    C O T I   zaposlenom  na   poslovima  i   zadacima   profesora    

      strojarske skupine predmeta  određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja 2014. godine  ima  navršenih  

      21 godinu radnog staža, pa  mu koeficijent za izračun plaće po  UREDBI  iznosi  1,464 

       odnosno sukladno  Sporazumu  iznosi   1,665. 

 
2. Iznos  plaće  dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od  1. travnja 2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/13-01-20 URBROJ: 
   2176-59-01/13-2  od 1. svibnja  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Ivici  Coti 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 



4. Pismohrana 

 
 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-48 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja 2014. 
         
 

            Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. 
Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o 
nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 

40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. 
ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  DAVORKI  M A R I N I Ć   zaposlenoj  na   poslovima  i   zadacima   profesora    

      strojarske skupine predmeta  određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja  2014. godine  ima  navršenih  

       32  godine  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun  plaće  po  UREDBI  iznosi  1,537 

       odnosno sukladno  Sporazumu  1,748. 

 
2. Iznos  plaće  dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 

 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja 2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/13-01-48 URBROJ: 
   2176-59-01/13-2  od 1. rujna  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Davorki  Marinić 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 



4. Pismohrana 

 
 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-30 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja  2014. 
 
 

                    Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 
članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 

br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. 
ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  TOMISLAVU   M A Z N I K U   zaposlenom  na  poslovima  i   zadacima   profesora    

      fizike  određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
 
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja  2014. godine  ima  navršenih  

      20 godina  radnog staža, pa  mu koeficijent za izračun  plaće  po  UREDBI  iznosi  1,458 

      odnosno sukladno Sporazumu  1,658 . 

 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 

 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/13-01-23  
    URBROJ:  2176-59-01/13-2  od  1.listopada  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Tomislavu  Mazniku 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 



4. Pismohrana 
 

 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/134-01-41 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja  2014. 
         
         

                    Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 
članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 

br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. 
ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  D I J A N I    M I L E R    zaposlenoj   na   poslovima   i    zadacima    profesora    

      računalstva  određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja 2014. godine  ima  navršenih  

      14 godina  radnog staža, pa  mu koeficijent za izračun  plaće po UREDBI iznosi  1,418 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,613. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 

 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA:UP/I 120-01/13-01-37 URBROJ: 

   2176-59-01/13-2  od  1. rujna  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.), 
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Dijani  Miler 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 



3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-04 
URBROJ:  2176-59-01/2014-2 
 
Kutina,  1. travnja 2014. 
 
         

                  Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 
članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 

br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. 
ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 

 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  L I D I J I    L A S I Ć   zaposlenoj   na   poslovima   i    zadacima    profesora    

      hrvatskoga jezika  određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1.  travnja 2014. godine  ima  navršenih  

       18  godina  radnog staža, pa  mu koeficijent za izračun  plaće po UREDBI iznosi  1,444 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,642. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 

 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja 2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/14-01-04 URBROJ: 
   2176-59-01/14-1  od  1. veljače  2014. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Lidiji  Lasić 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 



3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 
 

 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-23 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja  2014. 
 
         

                 Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 
članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 

br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. 
ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  S I L V A N I   M A Z N I K    zaposlenoj   na   poslovima   i    zadacima    profesora    

      hrvatskoga jezika  određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja  2014. godine  ima  navršenih  

      19  godina radnog staža, pa  mu koeficijent za izračun plaće po  UREDBI  iznosi  1,451 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,650. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 

 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/13-01-13   
    URBROJ:  2176-59-01/13-2  od  1. listopada  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.)   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Silvani  Maznik 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 



3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-05 
URBROJ:  2176-57-01/2014-2 
 
Kutina,  1.  travnja  2014. 
 
         

                 Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 
članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 

br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. 
ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  LJILJANI  SELMAN   zaposlenoj   na   poslovima   i    zadacima    profesora tjelesne   

      i zdravstvene kulture  određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1.  travnja  2014. godine  ima  navršenih  

       21  godinu  radnog staža, pa  mu koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi  1,464   

        odnosno  sukladno  Sporazumu  1,665. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 

 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja 2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/14-01-05 URBROJ: 
   2176-59-01/14-1  od  1. veljače  2014. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Ljiljani  Selman 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 



4. Pismohrana 

 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-28 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja 2014. 
 
         

                 Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 
članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 

br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. 
ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 

 
R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 

 
 

1.  IRENI   V I G O U R O U X   zaposlenoj  na  poslovima  i  zadacima   profesora    

      engleskoga  jezika  određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja  2014. godine  ima  navršenih  

      12 godina  radnog staža, pa mu koeficijent za izračun plaće  po  UREDBI  iznosi  1,405 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,598. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I-120-01/13-01-54 URBROJ: 
   2176-59-01/13-2  od  1. listopada  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 
 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Ireni  Vigouroux 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 



4. Pismohrana 

 
 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
          K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-29 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja  2014. 
         

                 Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 
članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 

br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006. 
ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  MAJI  IVANKOVIĆ   zaposlenoj  na  poslovima  i  zadacima   profesora engleskoga   

      jezika  određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja 2014. godine  ima  navršenih  

      4  godine  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun  plaće  po  UREDBI  iznosi  1,352 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,538. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 

 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I-120-01/13-01-69 URBROJ: 
   2176-59-01/13-1  od  1. listopada  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 
 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                            R A V N A T E LJ  : 
 
1. Maji  Ivanković                                                                                Ante Dževlan, prof. 
2. Računovodstvu                                                                                



3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                           - nepuno radno vrijeme                            
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-46 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja 2014. 
         
 

        Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. 
Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o 
nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 
25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 
 
 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  MATEI  L E R N A T I Ć  zaposlenoj  na  poslovima  i  zadacima   profesora  politike i  

      gospodarstva  i  etike određuje  se  koeficijent složenosti poslova  1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja 2014. godine  ima  navršenih  

      3  godine  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun  plaće  po  UREDBI  iznosi  1,244 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,415  (nepuno radno vrijeme   92,5%). 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 

 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od  1. travnja 2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I-120-01/13-01-42 URBROJ: 
   2176-59-01/13-1  od 20. prosinca 2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.), 
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka  91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu 
školsku spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje 
obavlja, te godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                             R A V N A T E LJ  : 
1. Matei  Lernatić 
2. Računovodstvu                                                                                 Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 



4. Pismohrana 

 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-02 
URBROJ:  2176-57-01/2014-2 
 
Kutina,  1. travnja  2014. 
         
 

        Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. 
Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o 
nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                      

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 
25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  IVANI   R U M B A K  zaposlenoj  na  poslovima  i  zadacima   profesora   engleskoga 

      jezika  određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja  2014. godine  ima  navršenih  

      7  godina  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun  plaće  po  UREDBI  iznosi  1,371 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,559. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 

 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja 2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/14-01-02 URBROJ: 
   2176-59-01/14-1  od  2. siječnja  2014. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.)   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1.  Ivani Rumbak 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 



4. Pismohrana 

 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-45 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja  2014. 
         
 

       Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. 
Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o 
nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                     

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 
25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  MARKU   M A R I N Š E K U   zaposlenom  na  poslovima  i  zadacima   profesora  

      elektrotehničke skupine predmeta  određuje  se  koeficijent složenosti  poslova 1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik–namještenik  s danom  1. travnja  2014. godine ima  navršenih  

      4  godine  radnog staža, pa  mu koeficijent za izračun  plaće  po  UREDBI  iznosi  1,352 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,538. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja 2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I-120-01/13-01-41 URBROJ: 
    2176-59-01/13-1  od  1. listopada   2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.)  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 
 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Marku  Marinšeku 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 



4. Pismohrana 

 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-57 
URBROJ:  2176-57-01/2014-2 
 
Kutina,  1. lipnja  2014. 
 
 

            Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. 
Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o 
nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 
25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  A N T I   B I R Č I Ć U  zaposlenom  na  poslovima  i  zadacima  profesora povijesti   

       određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1.  lipnja 2014. godine  ima  navršenih  

      20 godina  radnog staža, pa  mu koeficijent za izračun plaće  po  UREDBI  iznosi  1,458 

        odnosno sukladno  Sporazumu 1,658 . 

 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. lipnja 2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/14-01-57   
    URBROJ: 2176-57-01/14-1  od  1. travnja  2014. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.)  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Anti  Birčiću 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-57 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1.travnja 2014. 
 
 

            Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. 
Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o 
nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 

25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  A N T I    B I R Č I Ć U   zaposlenom   na   poslovima  i   zadacima   mentora i    

      profesora povijesti  -  određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,481. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja  2014. godine  ima  navršenih  

      20 godina  radnog staža, pa  mu koeficijent za izračun plaće  po  UREDBI  iznosi  1,629 

        odnosno sukladno  Sporazumu 1,853 . 

 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/13-01-59   
    URBROJ: 2176-59-01/13-2  od  1. listopda  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.)  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Anti  Birčiću 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-51 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja 2014. 
         
 

            Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. 
Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o 
nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 
25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1. IVANU   JOSIPOVIĆU   zaposlenom  na  poslovima  i  zadacima  nastavnika praktične  

     nastave  određuje  se koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja 2014. godine ima  navršenih  

      8  godina  radnog staža, pa  mu koeficijent za izračun  plaće  po  UREDBI  iznosi  1,378 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,567. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/13-01-52 URBROJ: 
   2176-59-01/13-2  od  1. kolovoza 2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.)  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Ivanu  Josipoviću 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 
 



 

 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-52 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja 2014. 
         
 

            Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 4. 
Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o 
nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 
25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  GORANU  MALNARU  zaposlenom  na  poslovima i  zadacima  strukovnog učitelja 

      srednje škole  II. vrste  određuje se koeficijent složenosti  poslova  1,164. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja  2014. godine ima  navršenih  

      9  godina radnog staža, pa  mu koeficijent  za izračun  plaće po UREDBI  iznosi  1,216 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,383. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od  1. travnja 2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I-120-01/13-1-53 URBROJ: 
    2176-59-01/13-2  od  1. prosinca  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.)  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Goranu  Malnaru 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-09 
URBROJ:  2176-57-01/2014-2 
 
Kutina,  1.travnja  2014. 
 
 

             Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 
4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o 
nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 

25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  L I D I J I   Ž I V I Ć   zaposlenoj  na   poslovima  i  zadacima  profesora strojarske 

      skupine predmeta   određuje se koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja 2014. godine  ima  navršenih  

      12  godina  radnog staža, pa  mu koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi  1,405 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,598. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/14-01-09 URBROJ: 
   2176-59-01/14-1  od 1. veljače  2014. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.)  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka  91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu 
školsku spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje 
obavlja, te godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                              R A V N A T E LJ  : 
1. Lidiji  Živić 
2. Računovodstvu                                                                                 Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-44 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja 2014. 
         
 

                Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 
4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o 
nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 
25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
          
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  MARIJI   Š E M U G A   zaposlenoj  na  poslovima  i  zadacima   profesora strojaske 

      skupine predmeta   određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani  službenik – namještenik  s  danom  1. travnja 2014. godine  ima  navršenih  

      5  godina  radnog staža, pa  mu koeficijent za izračun plaće  po  UREDBI  iznosi  1,358 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,544. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I-120-01/13-1-40 URBROJ: 
    2176-59-01/13-2  od  1. rujna  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i  Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.)  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka  91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu 
školsku spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje 
obavlja, te godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
 

Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Mariji  Šemuga 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 



TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                           - nepuno radno vrijeme                                 
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-27 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1.travnja 2014. 
         
 

                Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 
4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o 
nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 

25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
                
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.   MAJI   M A L O U N E K   zaposlenoj   na   poslovima  i  zadacima   profesora 

       matematike   određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja 2014.  godine ima navršenih  

      2  godine  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun  plaće po UREDBI  iznosi  0,669 

       odnosno sukladno Sporazumu  0,761 (nepuno radno vrijeme - 50 % ). 

 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja  2014. godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA:UP/I 120-01/13-01-18 URBROJ: 
   2176-59-01/13-2  od  1.listopada 2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.)  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka  91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu 
školsku spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje 
obavlja, te godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 
 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Maji  Malounek 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                           - nepuno radno vrijeme                                 
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-65 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  19.  svibnja 2014. 
         
 

                Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 
4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o 
nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 
25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
                
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.   MARIJI MATANOVIĆ   zaposlenoj   na   poslovima  i  zadacima   profesora kemijske 

         skupine predmeta (bez  odgovarajuće vrste  obrazovanja )   određuje  se  koeficijent   

        složenosti  poslova  1,124. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  19. svibnja 2014.  godine ima navršenih  

      1  godinu  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun  plaće po UREDBI  iznosi  1,073 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,220 (nepuno radno vrijeme - 95 % ). 

 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   19. svibnja  2014. godine. 
 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.)  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka  91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu 
školsku spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje 
obavlja, te godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 
 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Mariji Matanović 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                           - nepuno radno vrijeme                                 
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-64 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  8.  svibnja 2014. 
         
 

                Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 
4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o 
nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 
25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
                
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.   LJILJANI  MASNJAK   zaposlenoj   na   poslovima  i  zadacima   profesora fizike 

        (bez  odgovarajuće vrste  obrazovanja )   određuje  se  koeficijent  složenosti  

        poslova  0,863. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  8. svibnja 2014.  godine ima navršenih  

      5  godina  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun  plaće po UREDBI  iznosi  0,354 

       odnosno sukladno Sporazumu  0,403 (nepuno radno vrijeme - 40 % ). 

 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   8. svibnja  2014. godine. 
 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.)  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka  91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu 
školsku spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje 
obavlja, te godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 
 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Ljiljani  Masnjak 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-26 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja 2014. 
         
     

                Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi članka 
4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni Uredbe o 
nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 
25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.   R E N A T I    I  K  I  Ć   zaposlenoj   na   poslovima  i  zadacima   profesora 

       matematike    određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja 2014. godine ima navršenih  

      17  godina  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi  1,438 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,635. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja 2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA:UP/I 120-01/13-01-17 URBROJ: 
   2176-59-01/13-2 od  1. rujna  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredne o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.)  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka  91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu 
školsku spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje 
obavlja, te godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 
 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Renati  Ikić 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-25 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina, 1. travnja  2014. 
 
               

                  Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 
članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 
25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  ŽELJKU   T U R K A L J U   zaposlenom  na   poslovima  i  zadacima   profesora 

      matematike   određuje  se  koeficijent  složenosti  poslova  1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja  2014. godine  ima  navršenih  

      6  godina  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun  plaće  po  UREDBI  iznosi  1,365 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,552. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/13-01-16 URBROJ: 
   2176-59-01/13-2  od  1. rujna  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.)  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka  91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu 
školsku spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje 
obavlja, te godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Željku  Turkalju 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 
 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-59 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja 2014. 
         
               

                  Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 
članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 
25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1. O L I V E R I    Š A P I N A    zaposlenoj   na  poslovima   i   zadacima   profesora  -  

    vjeroučitelja   određuje  se  koeficijent složenosti poslova  1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se  za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik–namještenik  s  danom  1.  travnja  2014.  godine ima navršenih  

      2  godine  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun  plaće  po  UREDBI  iznosi  1,338 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,522. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja 2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/13-01-61 URBROJ: 
   2176-59-01/13-2  od   1. listopada  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14), 
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole,a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Oliveri  Šapina 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-19 
URBROJ:  2176-57-01/2014-2 
 
Kutina,  1. travnja  2014. 
 
         

                      Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 
članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 
25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

     
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  KRISTIJANU  V E L C L U   zaposlenom  na   poslovima  i   zadacima    nastavnika 

      praktične  nastave   određuje  se  koeficijent složenosti poslova  1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja 2014. godine  ima  navršenih  

      2 godine  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun  plaće  po  UREDBI  iznosi  1,338 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,522. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja 2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/14-01-19 URBROJ: 
   2176-57-01/14-1  od  1. ožujka 2014. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.)i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.),  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka  91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu 
školsku spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje 
obavlja, te godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Kristijanu  Velclu 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 
 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                          - nepuno radno vrijeme                            
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-12 
URBROJ:  2176-59-01/2014-2 
 
Kutina,  1. travnja  2014.        
 
 

                  Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 
članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 
25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1. MIROSLAVU  PATKO   zaposlenom  na   poslovima  i  zadacima   suradnika  u  

     nastavi  srednje škole  III. vrste   određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,004. 
 
    Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
    Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja 2014. godine ima  navršenih  

13 godina radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun plaće  po UREDBI  iznosi  0,882 

     odnosno sukladno Sporazumu  1,003  (nepuno radno vrijeme 82,5 %) 

 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 

 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/14-01-12 URBROJ: 
   2176-57-01/14-1  od  24. veljače 2014. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.)   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                             R A V N A T E LJ  : 
1. Miroslavu  Patko 
2. Računovodstvu                                                                                 Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 
 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-54 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja 2014.         
 
     

                  Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 
članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 
25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
     
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1. A N T U N U   K I Š U   zaposlenom  na   poslovima  i  zadacima   suradnika  u  

     nastavi  srednje škole  III. vrste   određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,004. 
 
    Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
    Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja  2014. godine ima  navršenih  

23 godine  radnog staža,  pa  mu  koeficijent za izračun  plaće  po UREDBI  iznosi  1,119 

     odnosno sukladno  Sporazumu   1,273. 

 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA:UP/I 120-01/13-01-56 URBROJ: 
   2176-59-01/13-2  od  2. svibnja  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.),  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Antunu Kišu 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-53 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja 2014. 
 
         

                  Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 
članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 
25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1. S I L V I J U    S A V I    zaposlenom  na   poslovima  i  zadacima   suradnika  u  

     nastavi  srednje škole  III. vrste   određuje  se  koeficijent složenosti  poslova  1,004. 
 
    Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
    Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja 2014. godine ima  navršenih  

    18  godina  radnog staža,  pa  mu  koeficijent za izračun  plaće  po  UREDBI  iznosi  1,094 

     odnosno sukladno Sporazumu  1,244. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja 2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/13-01-55 URBROJ: 
   2176-59-01/13-2  od  1. srpnja 2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Silviju  S a v i 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                  -  nepuno radno vrijeme -                                  

           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-36 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja 2014. 
 
         

                  Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 
članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 
25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  SANJI   P L A Ž A N I N   zaposlenoj   na    poslovima   i   zadacima   profesora   

      geografije - početnika   određuje  se  koeficijent  složenosti  poslova   1,124. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik s danom  1. travnja 2014. godine ima  navršenih  

0 godina  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi   0,056 
       odnosno sukladno Sporazumu  0,064  (nepuno radno vrijeme   5 %) . 

 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84 kuna. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od  1. travnja 2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/13-01-31 URBROJ: 
   2176-59-01/13-2  od  1. rujna  2013. 
 
Obrazloženje 

 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.),  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka  91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu 
školsku spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje 
obavlja, te godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 
 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Sanji  Plažanin 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                  -  nepuno radno vrijeme -                                  

           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-14 
URBROJ:  2176-57-01/2014-2 
 
Kutina,  1. travnja  2014. 
         
         

                  Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 
članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 

25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  VESNI  ANDROIĆ  HANŽIĆ   zaposlenoj   na    poslovima   i   zadacima   profesora   

      geografije  određuje  se  koeficijent  složenosti  poslova   1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s danom  1. travnja   2014. godine ima  navršenih  

9 godina  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi   0,069 
       odnosno sukladno Sporazumu  0,078 (nepuno radno vrijeme  - 5 %) . 

 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84 kuna. 

 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od  1. travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/14-01-14 URBROJ: 
   2176-57-01/14-1  od  21. ožujka 2014. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe oizmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.)  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka  91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu 
školsku spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje 
obavlja, te godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 
 
 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Vesni Androić Hanžić 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                  -  nepuno radno vrijeme -                                  
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-34 
URBROJ:  2176-57-01/2014-2 
 
Kutina, 23. svibnja 2014.      
   
         

                  Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 
članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 

25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  DALIBORU  S U M P O R U  zaposlenom   na    poslovima   i   zadacima   profesora   

       -  mentora  biologije  određuje  se  koeficijent  složenosti  poslova   1,481. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s danom 23. svibnja  2014. godine ima  navršenih  

13 godina  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi   0,907 
        odnosno sukladno Sporazumu  1,031   (nepuno radno vrijeme  –  57,5 %).  

 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84 kuna. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od  23. svibnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/14-01-34 URBROJ: 

    2176-59-01/14-1  od  1. travnja  2014. godine. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Daliboru Sumporu 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 
 

 



TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                  -  nepuno radno vrijeme -                                  
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-34 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja 2014.      
   
         

                  Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 
članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 

25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  DALIBORU  S U M P O R U  zaposlenom   na    poslovima   i   zadacima   profesora   

      biologije  određuje  se  koeficijent  složenosti  poslova   1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s danom 1.  travnja  2014. godine ima  navršenih  

14 godina  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi   0,811 
        odnosno sukladno Sporazumu  0,922   (nepuno radno vrijeme  –  57,5 %).  

 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84 kuna. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od  1.  travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/13-01-29 URBROJ: 

    2176-59-01/13-2  od  1. lipnja  2013. godine. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.),  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Daliboru Sumporu 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 
 

 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                             -  nepuno radno vrijeme  -                                  

           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-35 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja 2014.      
         
         

                  Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 
članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 
25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  RADI   D Ž E L A J L I J A   zaposlenoj  na   poslovima  i  zadacima   profesora  

      geografije  određuje  se  koeficijent  složenosti  poslova   1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s danom  1. travnja 2014. godine ima  navršenih  

22  godine  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi   0,736 

       odnosno sukladno Sporazumu  iznosi   0,837 (nepuno radno vrijeme    50 %). 
      
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84 kuna. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od  1. travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/13-01-30 URBROJ:     
   2176-59-01/13-2  od   1. kolovoza  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.),   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Radi  Dželajlija 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 
 

 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                             -  nepuno radno vrijeme  -                                  

           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-13 
URBROJ:  2176-59-01/2014-2 
 
Kutina, 1. travnja 2014.        
         
                 

                  Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 
članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 
25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  MIRNI  K O V A Č I Ć  zaposlenoj  na   poslovima  i  zadacima  profesora geografije 

     određuje  se  koeficijent  složenosti  poslova   1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s danom  1. travnja 2014. godine ima  navršenih  

2 godine  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi   0,669 

       odnosno sukladno Sporazumu  0,761 (nepuno radno vrijeme – 50 %). 

      
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84 kuna. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od  1. travnja  2014.  godine. 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/14-01-13 URBROJ:     
   2176-59-01/14-1  od  24. veljače 2014. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.),   
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 
 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Mirni  Kovačić 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 
 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                            -  nepuno radno vrijeme -                                  

           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-04 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina, 1. travnja 2014.     
    
                         

                  Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 
članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 
25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 
 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  N A D I   L U K I Ć   zaposlenoj  na  poslovima  i  zadacima   profesora  hrvatskoga   

      jezika   određuje  se  koeficijent  složenosti  poslova   1,325. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
      Imenovani službenik – namještenik  s danom  1. travnja 2014. godine ima  navršenih  

      36  godina  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi   0,782 

       odnosno  sukladno Sporazumu 0,889  (nepuno radno vrijeme - 50 %). 
 

2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kuna. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od  1. travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/13-01-14  URBROJ: 
   2176-59-01/13-2  od  1. studenoga  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni  
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.),  
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Nadi  Lukić 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 
 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                      - nepuno radno vrijeme - 

           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-55 
URBROJ:  2176-57-01/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja 2014.       
         
                         

                  Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 
članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 
25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1. MARIJI   B O Ž I Č E K   zaposlenoj   na   poslovima   i   zadacima   suradnika  u  

      nastavi  srednje škole III. vrste  određuje se  koeficijent  složenosti  poslova  1,004. 
 
     Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
     Imenovani službenik – namještenik s danom  1. traavnja 2014. godine  ima  navršenih  

      8  godina  radnog staža,  pa  mu  koeficijent za izračun plaće po  UREDBI  iznosi   0,914 
      odnosno sukladno Sporazumu  1,039 (nepuno radno vrijeme  87,5 %). 
  
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kuna. 
 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od  1. travnja 2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/13-01-57 URBROJ:  
   2176-59-01/13-2  od  1. listopada  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe  o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.), 
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke Škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Mariji  Božiček 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                           
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-62 

URBROJ:  2176-57-02/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja  2014 
                 
 

                  Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 
članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 
25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 

 

R J E Š E N J E   O    P L A Ć I 
 
  

1.  ILINKI  SLAVUJEVIĆ   zaposlenoj   na   poslovima   i   zadacima   spremačice 

      određuje  se  koeficijent  složenosti  poslova  0,601. 
     
     Navedeni  koeficijent uvećava se  za  0,5 %  za  svaku  navršenu godinu  radnog staža. 
     Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. travnja  2014. godine ima navršenih 

     28 godina  radnog staža, pa mu koeficijent za izračun plaće po  UREDBI  iznosi  0,685 

       odnosno  sukladno  Sporazumu  0,779. 

                   
2.  Iznos  plaće  dobije se umnoškom  koeficijenta i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3.  Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/13-01-64 URBROJ: 
    2176-59-02/13-2  od  1. lipnja  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.), 
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU : 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 
 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ :  
1. Ilinki Slavujević 
2. Računovodstvu                                                                                Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 
 
 
 



 

TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                           
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-61 

URBROJ:  2176-57-02/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja 2014. 
 
 

                  Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 
članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 
25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 

 

R J E Š E N J E   O    P L A Ć I 
 

   
1.  IVANU  C E R O V C U    zaposlenom   na   poslovima   i   zadacima    d o m a r a 

      određuje  se  koeficijent  složenosti  poslova  0,776. 
     
     Navedeni  koeficijent uvećava se  za  0,5 %  za  svaku  navršenu godinu  radnog staža. 
 
     Imenovani službenik–namještenik  s  danom  1.  travnja  2014. godine ima navršenih 

21 godinu  radnog staža, pa mu koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi  0,857 

      odnosno  sukladno  Sporazumu  0,975. 

               
2.  Iznos  plaće  dobije se umnoškom  koeficijenta i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
 
3.  Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od  1. travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/13-01-63 URBROJ: 
    2176-59-02/13-2  od  2. svibnja 2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni  
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.) 
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU : 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 
 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ :  
1. Ivanu  Cerovcu 
2. Računovodstvu                                                                                Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 
 

 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                           
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-63 

URBROJ:  2176-57-02/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja 2014. 
 

 
                 Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 

članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 

25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 
 

 

R J E Š E N J E   O    P L A Ć I 
 

  
1.  M A R I J I   F A Z L I Ć   zaposlenoj   na   poslovima   i   zadacima    spremačice 

      određuje  se  koeficijent  složenosti  poslova  0,601. 
     
     Navedeni  koeficijent uvećava se  za  0,5 %  za  svaku  navršenu godinu  radnog staža. 
 
     Imenovani službenik–namještenik  s  danom  1.  travnja  2014. godine ima navršenih 

22 godine radnog staža, pa mu koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi  0,667 

 odnosno  sukladno  Sporazumu  0,759. 
     
2.  Iznos  plaće  dobije se umnoškom  koeficijenta i  osnovice  u  iznosu  5.108,84 kune. 
 
3.  Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od  1. travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenje stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/13-01-66  URBROJ: 
    2176-59-02/13-2  od  1. srpnja  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i  Uredbe o izjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.), 
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU : 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 
 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ :  
1. Mariji  Fazlić 
2. Računovodstvu                                                                                Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 
 

 



TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                           
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-18 

URBROJ:  2176-57-02/2014-2 
 
Kutina,  1. travnja 2014. 
 

 
                 Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 

članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 
25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 

 
 

 

R J E Š E N J E   O    P L A Ć I 
 
  

1.  HELENI  K O V A Č I Ć   zaposlenoj   na   poslovima   i   zadacima    spremačice 

      određuje  se  koeficijent  složenosti  poslova  0,601. 
     
     Navedeni  koeficijent uvećava se  za  0,5 %  za  svaku  navršenu godinu  radnog staža. 
 
     Imenovani službenik–namještenik  s  danom  1. travnja 2014. godine ima navršenih 

13 godina  radnog staža, pa mu koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi  0,640 

       odnosno  sukladno Sporazumu  0,727. 

               
2.  Iznos  plaće  dobije se umnoškom  koeficijenta i  osnovice  u  iznosu  5.108,84 kune. 
 
3.  Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. travnja 2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenje stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/14-01-18 URBROJ: 
    2176-57-02/14-1 od  1. ožujka  2014. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i  Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN  40/14.) 
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU : 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 
 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ :  
1. Heleni Kovačić 
2. Računovodstvu                                                                                Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 
 

 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                           
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-64 

URBROJ:  2176-57-02/2014-1 
 
Kutina, 1. travnja 2014. 
 

 
                 Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 

članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 

25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 
 

 

R J E Š E N J E   O    P L A Ć I 
 

  
1.  VALENTINI   I K I Ć    zaposlenoj   na   poslovima   i   zadacima    spremačice 

       određuje  se  koeficijent  složenosti  poslova  0,601. 
     
       Navedeni  koeficijent uvećava se  za  0,5 %  za  svaku  navršenu godinu  radnog staža. 
 
       Imenovani službenik–namještenik  s danom  1. travnja 2014. godine ima navršenih 

5 godina  radnog staža, pa mu koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi  0,616 

        odnosno  sukladno Sporazumu  0,701. 

               
2.  Iznos  plaće  dobije se umnoškom  koeficijenta i  osnovice  u  iznosu  5.108,84 kune. 
 
3.  Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1.  travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/13-01-67 URBROJ: 
    2176-59-02/13-2 od  1. studenoga  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.) 
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU : 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 
 
Dostaviti :                                                                                             R A V N A T E LJ :  
1. Valentini  Ikić 
2. Računovodstvu                                                                                Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 
 



 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                                                           
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/14-01-65 

URBROJ:  2176-59-02/2014-1 
 
Kutina,  1. travnja 2014. 
 

 
                 Na osnovi članka 91. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst),  a u svezi 

članka 4. Zakona o plaćama u javnim službama (NN br.27/01), članka 2. Uredbe o  izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama                    

(NN br. 40/2014.), te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 

25.11.2006. ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 
 
 

 

R J E Š E N J E   O    P L A Ć I 
 
  

1.  K A T I   J U R I Ć    zaposlenoj   na   poslovima   i   zadacima    spremačice 

      određuje  se  koeficijent  složenosti  poslova  0,601. 
     
     Navedeni  koeficijent uvećava se  za  0,5 %  za  svaku  navršenu godinu  radnog staža. 
 
     Imenovani službenik–namještenik  s  danom  1. travnja 2014. godine ima navršenih 

     8 godina  radnog staža, pa mu koeficijent za izračun plaće po UREDBI  iznosi  0,625 

       odnosno  sukladno Sporazumu  0,711. 

               
2.  Iznos  plaće  dobije se umnoškom  koeficijenta i  osnovice  u  iznosu  5.108,84 kune. 
 
3.  Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1.  travnja  2014.  godine. 
 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/13-01-70 URBROJ: 
    2176-59-02/13-1  od  18. studenoga  2013. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.) i Uredbe o izmjeni i dopuni 
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 40/14.), 
ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 91. Statuta Tehničke škole, a imajući u vidu školsku 
spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost poslova i zadataka koje obavlja, te 
godine staža, donio je rješenje kao što je navedeno u dispozitivu istog. 
 

POUKA O PRAVNOM LIJEKU : 
Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju škole u roku 

od 8 dana od dana primitka istog. 
 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ :  
1. Kati  Jurić 
2. Računovodstvu                                                                                Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 



 
 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/10-01-60 
URBROJ:  2176-59-01/2010-1 
Kutina,  6. rujna  2010. 
         
 

Na osnovi članka 92. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst), a u svezi članka 4. 
Zakona o plaćama u javnim službama (NN br. 27/01), članka 8. Uredbe o nazivima radnih mjesta i 
koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 38/01; 112/01.) Uredbe o raspodjeli 
dodatnih sredstava za plaće učitelja i nastavnika u osnovnom i srednjem školstvu  (NN 155/02;  
158/02. i 189/03.), i  članka 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama  RH 
(NN 11/08.) , te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006.  
ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1.  BORISLAVU   SUŽNJEVIĆU   zaposlenom  na  poslovima  i  zadacima   knjižničara    

        (nestručno zastupljeno) određuje se koeficijent složenosti poslova  1,06. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  6. rujna  2010. godine  ima  navršenih  

       14  godina  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun  plaće  po  UREDBI  iznosi  1,134 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,234. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od  6. rujna  2010.  godine. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.), Uredbe o nazivima radnih 
mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 38/01; 112/01.), članka 24. 
Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama RH (NN 11/08.)  te Uredbe o 
raspodjeli dodatnih sredstava za plaće učitelja i nastavnika u osnovnom i srednjem školstvu  (NN 
155/02; 158/02. i 189/03.),  ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 92. Statuta Tehničke 
Škole, a imajući u vidu školsku spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost 
poslova i zadataka koje obavlja, te godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu 
istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Borislavu  Sužnjeviću 
2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 



 
 
 
 
TEHNIČKA ŠKOLA KUTINA                                       
           K U T I N A 
 
KLASA: UP/I 120-01/11-01-36 
URBROJ:  2176-59-01/2011-1 
Kutina,  1. rujna   2011. 
         
 

Na osnovi članka 92. Statuta Tehničke škole Kutina (pročišćeni tekst), a u svezi članka 4. Zakona 
o plaćama u javnim službama (NN br. 27/01), članka 8. Uredbe o nazivima radnih mjesta i 
koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN br. 38/01; 112/01.) Uredbe o raspodjeli 
dodatnih sredstava za plaće učitelja i nastavnika u osnovnom i srednjem školstvu  (NN 155/02;  
158/02. i 189/03.), i  članka 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama  RH 
(NN 11/08.) , te sukladno Sporazumu o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25.11.2006.  
ravnatelj  Tehničke škole  Kutina, d o n o s i 
 

 

R J E Š E N J E    O    P L A Ć I 
 
 

1. IVANU   JOSIPOVIĆU   zaposlenom  na  poslovima  i  zadacima   stručnog učitelja  

      srednje škole  -  početnika  određuje  se koeficijent složenosti  poslova  0,93. 
 
      Navedeni koeficijent uvećava se za  0,5 %  za   svaku  navršenu  godinu   radnog  staža. 
     
      Imenovani službenik – namještenik  s  danom  1. rujna  2011. godine  ima  navršenih  

      5  godina  radnog staža, pa  mu  koeficijent za izračun  plaće  po  UREDBI  iznosi  0,958 

       odnosno sukladno Sporazumu  1,065. 
 
2. Iznos  plaće dobije  se  umnoškom  koeficijenta  i  osnovice  u  iznosu  5.108,84  kune. 
3. Isplata plaće po ovom rješenju vršit će se od   1. rujna  2011.  godine. 
4. Ovim rješenjem stavlja se van snage rješenje o plaći KLASA: UP/I 120-01/10-01-48 URBROJ: 
   2176-59-01/10-1  od  1. kolovoza  2010. 
 
Obrazloženje 
Stupanjem na snagu Zakona o plaćama u javnim službama (NN 27/01.), Uredbe o nazivima radnih 
mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (NN 38/01; 112/01.), članka 24. 
Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoškolskim ustanovama RH (NN 11/08.)  te Uredbe o 
raspodjeli dodatnih sredstava za plaće učitelja i nastavnika u osnovnom i srednjem školstvu  (NN 
155/02; 158/02. i 189/03.),  ravnatelj Tehničke škole Kutina na temelju članka 92. Statuta Tehničke 
Škole, a imajući u vidu školsku spremu službenika – namještenika, njegovu stručnost, složenost 
poslova i zadataka koje obavlja, te godine staža, donio je  rješenje kao što je navedeno u dispozitivu 
istog. 

 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 

Protiv ovog rješenja nezadovoljna strana ima pravo prigovora ravnatelju Škole u roku 
od 8 dana od dana primitka istog. 

 
Dostaviti :                                                                                           R A V N A T E LJ  : 
1. Ivanu  Josipoviću 



2. Računovodstvu                                                                               Ante Dževlan, prof. 
3. Tajništvo – osobni očevidnik 
4. Pismohrana 

 
 
 

 

P L A Ć A 
 

Članak 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u srednjoškolskim  
ustanovama (Narodne novine broj 7 od 17. siječnja 2011.) 

 
 

RADNI STAŽ - godine POSTOTAK 

 

20   -  29 

 

4 % 

 

30  -   34 

 

8 % 

 

 35  i  više 

 

10 % 
 

 

 
 
 
   Uredba o raspodjeli dodatnih sredstava za plaće učitelja i nastavnika 
   u  osnovnom  i  srednjem  školstvu  u  2003.  i  2004. godini  (NN br. 

   155/02; 158/02.  i  189/03.) * 
 
 

RADNI STAŽ - godine POSTOTAK 

 

1   -  9 

 

3 % 

 

10  -   19 

 

5 % 

 

20  -   29 

 

7 % 

 

 30  i  više 

 

9 % 
 



   * samo nastavnici, stručni suradnici i suradnici u nastavi 

 


